Wir sind ein modernes, innovatives
Sozialunternehmen, das sich fir die
psychosoziale Integration von Kindern
und Jugendlichen einsetzt.

Du mdchtest Jugendlichen in Krisensituationen Halt und Richtung geben?

Sozialpadagog*in,
Fachperson Psychiatrie, 80-90 %
Fachangestellte Betreuung

per 1. Oktober 2025
oder nach Vereinbarung

Im Rahmen unserer Notfallplatzierung (NOPLA) begleitest du junge Menschen im Alter von
12 bis 17 Jahren fir maximal 6 Monate. Unser Ziel: In kurzer Zeit méglichst viel Sicherheit
bieten und Entwicklungsdynamik anregen — mit Struktur, Beziehungsarbeit, Humor und
Haltung.

Deine Aufgaben
e Entwicklungsfordernde Alltags- und Freizeitgestaltung
e Beziehungsarbeit und klare Tagesstruktur im Alltag
e Evaluation und Mitwirkung an Nachfolgelésungen
e Zusammenarbeit mit Eltern, zuweisenden Stellen und Fachpersonen
e Abend-, Wochenend- und Nachtdiensten im fairen Turnus
e Berichtswesen, Ressortverantwortung und Projektarbeit

Was wir dir bieten

o Viel Gestaltungsspielraum im padagogischen Alltag

e Ein engagiertes Team mit hoher Fachlichkeit, das zusammenhalt

e Supervision, interne Weiterbildung und Entwicklungsmdglichkeiten

e Faire Verglitung mit zeitgemassen Sozialleistungen und erweiterbaren Ferien

¢ Flexible Dienstplanung mit Wunschfreitagen im 365-Tage-Betrieb

o Viel Gestaltungsspielraum im padagogischen Alltag und ein engagiertes,
unterstutzendes Team mit hoher Fachlichkeit

e Supervision, interne Weiterbildung und Entwicklungsmdglichkeiten

o Faire Anstellungsbedingungen mit zeitgemassen Sozialleistungen

o Jahresarbeitszeit mit flexibler Dienstplanung, Wunschfreitagen und planbaren Ferien

e Ab1.1.2026 mindestens 5 Wochen Ferien fur alle

e Zusatzliche Entschadigung fur Nacht- und Wochenenddienste
(@ CHF 650.—/Monat bei 80 % Pensum — zusatzlich zum Grundlohn)

Das bringst du mit
e Abschluss FH/HF in Sozialpadagogik, Sozialer Arbeit, Pflege (Psychiatrie) oder als
Fachperson Betreuung
o Erfahrung mit Jugendlichen in einem padagogischen Setting
¢ Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen in Krisensituationen
o Belastbarkeit, Klarheit, Humor und l6sungsorientiertes Denken
e Gutes schriftliches Ausdrucksvermdgen und strukturierte Arbeitsweise

Bereit fiir eine Aufgabe mit Wirkung?

Sende deine Bewerbung an: christoph.konrad@ikj.ch

Du hast noch Fragen? Gerne beantworten dir Christoph Konrad oder Cilia Capeder deine
Anliegen: christoph.konrad@ikj.ch cilia.capeder@ikj.ch

Telefon: 056 496 51 25



